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A grupo altum
1. INTRODUCAO

1 - O presente Cédigo de Etica e de Conduta do Grupo Altum no
Brasil, ¢ aplicavel a todas as empresas do Grupo Altum, doravante
denominadas simplesmente “Empresas”, e tem por objetivo estabelecer os
principios a serem observados durante o exercicio de suas atividades, bem
Como as regras que devem ser cumpridas por todos os colaboradores.

1.1 Este codigo deve ser observado nas relagBes entre os
colaboradores, clientes, fornecedores, prestadores de servicos, 0rgaos
governamentais e quaisquer terceiros nao especificados que atuem
direta ou indiretamente com as empresas.

1.1.2 As pessoas doravante denominadas simplesmente como
“Colaborador” sdo aquelas que desempenhem atividades diretas ou
indiretas em nome das empresas ou em conjunto com estas, em
qualguer dos niveis da estrutura hierarquica destas, seja dentro ou
fora do territorio nacional.

1.1.3 O termo colaborador é genérico e abrange pessoas fisicas,
juridicas, terceirizados, empregados celetistas, controladores,
representantes comerciais, etc. dessa forma, o termo empregado
no presente c6digo ndo servira como comprovagao de qualguer
vinculo empregaticio, seja direto ou indireto com as empresas, pois,
somente € utilizado para dar amplitude a todos que atuem direta
ou indiretamente ou ainda prestem qualquer tipo de servico para
as empresas.

1.2 A ndo observancia de qualguer dos dispositivos constantes do
presente codigo e anexos resultara em aplicacdo de sanc¢Bes
disciplinares, quais sejam, adverténcia, suspensao ou dispensa por
justa causa, de acordo com a gravidade da infracdo e/ou sua
reincidéncia, sem prejuizo da comunica¢ao aos 6rgdos publicos sobre o
possivel cometimento de infra¢do civel ou criminal.

1.3 O colaborador que suspeitar ou tiver conhecimento de qualquer
infracdo a quaisquer disposicdes deste codigo e anexos devera
reporta-la imediatamente.
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A denuncia sera feita, necessariamente, para empresa terceirizada ou
superior direto, por meio de canal especifico apontado nas disposi¢cdes
gerais do presente Cdodigo, sendo sempre garantido o anonimato e o
sigilo das informac¢des do denunciante.

1.4 A duvida sobre o cumprimento deste codigo e anexos devera ser
levada ao superior hierdrquico ou ao Compliance Officer, antes da
tomada de decisdo.

1.5 Fazem parte do presente codigo o Anexo | - Termo de
Confidencialidade; Anexo Il - Politica de Uso de Correio
Eletrdnico, Internet e Outras Ferramentas Digitais e Anexo lll -
Programa de Compliance; Anexo IV - San¢odes Disciplinares.

II. PRINCIPIOS

2 - O presente codigo estabelece os principios gerais que devem nortear
as condutas das empresas e de seus colaboradores, tais como:

n Protecao da Vida: O colaborador que desempenhe atividades
de seguranca privada em qualquer das empresas devera, sempre,
em qualquer hipotese, agir de forma a preservar a vida humana. O
Uso progressivo e racional da forca é principio basilar das empresas
e 0 desrespeito a tais premissas sera considerada infracao
gravissima e que justifica demissdo por justa causa e a tomada das
demais medidas cabiveis;

n Etica: O colaborador, tem o dever de sempre agir com boa-fé,
equilibrio, justica, e honestidade com as empresas, seus colegas de
trabalho e clientes;

n Qualidade: A busca pela melhoria continua deve nortear a a¢do
do colaborador, e a qualidade e transparéncia no atendimento
devem alcancar a todos os clientes independentemente de seu
porte;
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n Responsabilidade: O colaborador deve agir com pleno
conhecimento dos assuntos de sua responsabilidade, com diligéncia
e cuidado, devendo declarar-se inapto quando a situacdo assim
requerer;

n Uso adequado de equipamentos: O colaborador devera zelar
pelo patriménio da empresa e do cliente, utilizando as instala¢des,
equipamentos e materiais de maneira correta, responsavel, evitando
desgastes e perdas, em especial as armas de fogo e viaturas das
empresas. A utilizacdo de qualquer material devera ser feita para
atingir Unica e exclusivamente os fins da atividade comercial
desenvolvida pela Empress;

Armas de fogo e materiais controlados: O colaborador que
tenha contato com materiais controlados de qualguer natureza
deverd, sempre, zelar pela boa guarda do equipamento que Ihe foi
frangueado, bem como reportar imediatamente eventuais avarias,
furtos, desaparecimentos, roubos, disparos acidentais ou
intencionais, data de validade, muni¢8es inserviveis, acao indevida
el | inaGEEilEElal § COMEMIERNC [NaTIeN0;  ~Sop Dend de. . SEk
responsabilizado pessoalmente pela omissdo de tais informacdes;

n O colaborador deve evitar e reportar acdes que possam colocar
em risco o patrimdnio e/ou a imagem da empresa, de seus clientes,
de seus soOcios e/ou outros colaboradores;

O colaborador deve obedecer a politica de uso de correio
eletrénico, internet e outras ferramentas, os quais sdo destinados
exclusivamente para fins profissionais;

F Igualdade de tratamento e dignidade: O colaborador deve
ispensar tratamento igualitario a todos. Serdo rigorosamente
punidas quaisquer manifestacdes discriminatorias em razao de
origem, raga, sexo, cor, idade, crenca religiosa, assédio sexual,
assédio moral e importunacao sexual;
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O colaborador que tomar ciéncia de quaisquer destes
comportamentos devera denunciar por qualquer um dos canais
fornecidos pela empresa, sob pena de ndo o fazendo ser
juntamente responsabilizado pela omissao;

n Incentivo a diversidade: As empresas e os colaboradores tém
0 compromisso de fortalecimento e fomento da diversidade, em
qualquer de suas naturezas, em seus processos seletivos, de
capacitacdo, de promocao e de contratacao de fornecedores;

n Protecao de dados pessoais: 0 colaborador deve primar pela
seguranga e pela confidencialidade de todos os dados pessoais a
que tiver acesso, sejam eles advindos das relacdes diretas com
clientes ou por meio de rela¢des indiretas, através parceiros e/ou
e fcejios)

2.1 A pratica de qualquer ato, seja de colaboradores, clientes ou
fornecedores, que possa contrariar 0s principios que regem a
atividade das empresas deverd ser denunciada/comunicada a
empresa terceirizada especializada, por meio de canal de denuncias.

2.2 A omissdo de qualquer colaborador no que tange a denudncia sera
objeto de aplicagdo de san¢do proporcional.

I11. CONFIDENCIALIDADE E DA PRIVACIDADE DE DADOS

3 - Toda informacdo ndo publica que as empresas ou seus clientes
fornecerem aos colaboradores, mesmo que ndo tenham sido assim
designadas, devem ser consideradas confidenciais e utilizada
exclusivamente para o estrito cumprimento das atividades das Empresas,
obrigando-se, o colaborador a ndo compartilhar com terceiros ou com ou
outros colaboradores qualguer informacdo ou dados pessoais a que tenha
acesso, exceto se a informacdo for necessaria para o desempenho das
funcdes dos demais colaboradores, tudo conforme Anexo | - Termo de
Confidencialidade.
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3.1 Quaisquer informacdes e dados, incluindo, mas ndo se limitando
aquelas sobre negdcios das empresas, dos clientes, implementacdo de
postos de trabalho, novos contratos, softwares de monitoramento,
investimentos e aquisi¢cBes, estruturas societarias, custos, precos,
lucros, relatérios financeiros ou de custos, produtos, servicos,
equipamentos, sistemas, procedimentos, operacdes, planos de
negocios, opera¢Bes financeiras, potenciais contratos, medidas
disciplinares aplicadas a colaboradores e outros acordos de negdcios,
sdo consideradas informacdes confidenciais, as quais pertencem
exclusivamente as empresas no exercicio de suas atividades;

3.2 A obrigacdo de preservar a confidencialidade da informacdo
perdurara por tempo indeterminado, mesmo apds o término de
vinculo entre as partes;

3.3 Ainfraestrutura de informatica permite apenas acesso aos espagos
virtuais previamente autorizados pelos socios e diretores das
empresas, de forma que cada colaborador somente terd acesso aos
espacos virtuais previamente autorizados e devera seguir a Politica
de Uso de Correio Eletronico, Internet e Qutras Ferramentas -
Anexo Il

3.4 E estritamente proibida a exposicdo de fotos em redes sociais das
instalagbes da empresa e dos clientes, bem como fotos em que a
pessoa esteja uniformizada. Ainda, proibida a produc¢ao de qualguer
material grafico, sem autorizacdo prévia e expressa da diretoria, bem
como do cliente, incluindo, mas nao se limitando a fotografias e videos,
que exponham, incluindo mas ndao se limitando, a estrutura das
empresas, seus clientes ou colaboradores no desempenho das
fun¢Oes,eBntrates,®* “planeos = de negocios, planejamento de
implementacdo de postos de trabalho, produtos controlados, sala de
armas, cofre, central de monitoramento, viaturas, locais de
ocorréncias, lista de clientes e qualquer outro material capaz de expor
a imagem das empresas, de seus clientes ou colaboradores;

Cddigo de ética e conduta 07




Agrupn altum

3.5 A existéncia de qualguer acao, seja de colaboradores, clientes ou
fornecedores, que possa contrariar a politica de confidencialidade
devera ser denunciada/comunicada a empresa terceirizada
especializada, por meio de canal de denuncias;

3.6 A omissdo de qualquer colaborador no que tange a denuncia sera
objeto de aplicagao de san¢do proporcional;

3.7 O colaborador devers, ainda, tomar ciéncia da Politica de
Privacidade e Protecao de Dados disponivel no(s) website(s) das
Empresas, que tem como fundamento o comprometimento das
Empresas com os dados pessoais de todos os envolvidos em suas
atividades (clientes, parceiros, colaboradores, terceiros, entre outros)
de maneira ética, integra, responsavel e transparente, sempre de
acordo com os termos da Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais - “LGPD") e legislacbes correlatas. Qualgquer
violagdo a esta politica que venha a ser constatada pelo colaborador,
devera ser imediatamente reportada ao respectivo canal de denuncias
e/ou Encarregado da Dados ("DPQO") para a tomada de medidas
cabiveis;

3.8 Os dados pessoais a que se referem a clausula anterior incluem,
mas ndo se limitam a nome completo, nimeros de documentos de
identificacdo, endereco (fisico e/ou eletrénico), dados pessoais
sensiveis (agueles que versem sobre origem racial ou étnica, convic¢do
religiosa, opinido politica, filiagdo a sindicato ou a organizacdo de
carater religioso, filoséfico ou politico, dado referente a saude ou a
vida sexual, dado genético ou biométrico, quando vinculado a uma
pessoa natural) e/ou qualguer outro que torne qualquer pessoa
identificada ou identificavel,

3.9 O colaborador devera valer-se de todos 0s meios necessarios e
suficientes a evitar e mitigar quaisquer riscos com vazamento de
dados pessoais seus ou de terceiros, devendo observar mais lidimas
praticas de tratamento, incluindo, mas nao se limitando, a:
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3.9.1 proibicdo de compartilhamento de suas senhas/chaves de
acesso, logins, crachas ou quaisquer outros meios que
possibilitem a terceiros o acesso as dependéncias fisicas da
empresa ou aos seus sistemas eletrénicos e telematicos;

3.9.2 guarda dos documentos em local seguro e apropriado que
impossibilite 0 acesso facilitado a terceiro ndo autorizado;

3.9.3 blogueio dos equipamentos (computadores e/ou
celulares/smartphones) em caso de afastamento temporario dos
mesmos;

3.9.4 ndo divulgacdo ou fornecimento de copias de documentos
ou dados a terceiros nao autorizados e/ou alheios as atividades
das Empresas;

3.9.5 em caso de dUvidas sobre a Lei Geral de Protecdo de Dados
sempre procurar seu superior hierarquico e/ou o Compliance
Officer e/ou o Data Protection Officer (DPO);

3.9.6 qualguer outra medida que impligue ao vazamento ou
compartilhamento indevido de dados pessoais.

IV. CONFLITO DE INTERESSES

4 - Os colaboradores ndo podem, direta ou indiretamente, nem para si
nem para terceiros, sob nenhuma hipotese solicitar, aceitar ou admitir
dinheiro, beneficios, favores, promessas ou quaisquer outras vantagens
indevidas.

4.1 O colaborador poderd, abstendo-se do consumo de bebidas
alcodlicas ou substancias entorpecentes, participar de refeicBes de
negdCios ou eventos sociais que possam ser retribuidos ou ainda
aceitar presentes ocasionais de valor simbdlico, sempre com a
identificagdo da empresa doadora. Deve o colaborador, no entanto,
sempre avaliar se a aceitacdo do brinde podera influir em decisdes ou
acBes no exercicio de suas atribui¢cdes, bem como se a pessoa que
estd oferecendo o beneficio, ainda que de forma ndo expressa, busca o
comprometimento do colaborador;
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4.2 O recebimento ou oferecimento de brindes ou qualquer outro tipo
de regalo devera ser feito com parcimonia e boa-fé, visando sempre as
chances existentes de um brinde dado ou recebido poder desviar atos
futuros. Se o colaborador perceber que existe qualquer chance,
devera, de pronto, recusar ou deixar de oferecer brindes ou regalos de
qualguer natureza;

4.3 E vedado ao colaborador executar trabalhos externos, dentro da
area de atuac¢do das empresas ou manter qualquer tipo de relacao de
negdcio com clientes, fornecedores, concorrentes ou outras empresas,
que possa afetar suas decisdes e ac¢Bes no exercicio de suas
atribuicdes ou gerar qualquer conflito de interesses no desenvolver
das atividades das empresas;

4.4 Existindo qualquer indicio de pratica de atos que possam gerar
conflitos de interesse, o colaborador deverd comunicar/denunciar ao
superior hierarquico ou a empresa terceirizada, por meio do canal de
denuncias, sob pena de infracdo do presente codigo;

4.5 E vedado aos colaboradores utilizarem qualquer material ou
projeto desenvolvido para ou pelas empresas no periodo em que
prestou servicos, ou fora deste, caso o material ou projeto ndo sejam
de dominio publico;

4.6 Na admissdo de qualguer colaborador ou representante comercial
que desempenhara fun¢des de vendas, comercial, compras, licitacdes
publicas ou privadas e financeiro, esse devera declarar que ndo é
pessoa politicamente exposta. Para fins de cumprimento do presente
codigo, consideram-se pessoas politicamente expostas 0s agentes
publicos que desempenham ou tenham desempenhado, nos cinco
anos anteriores, no Brasil ou em paises, territorios e dependéncias
estrangeiros, cargos, empregos ou funcdes publicas relevantes, assim
como seus representantes, familiares e outras pessoas de seu
relacionamento proximo. Sao considerados familiares os parentes, na
linha direta, até o primeiro grau, o cOnjuge, o companheiro, a
companheira, o enteado e a enteada;
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4.7 A existéncia de qualquer atividade remunerada diversa da
desenvolvida por colaboradores das empresas, que possa ocasionar
conflito de interesses, devera ser comunicada, por escrito, ao superior
hierarquico;

4.7.1 Para os fins do presente cddigo, atividades remuneradas
diversas nao estao limitadas a vinculo contratual ou empregaticio
com outra empresa, sendo também vedadas as atividades de
bingos, rifas, bazares para venda de qualguer produto etc. durante
0 horario de expediente ou que possa comprometer de qualquer
forma o bom convivio entre os colaboradores das empresas,
mesmo que fora do horario de expediente;

4.7.2 Os colaboradores que estiverem solicitando o desligamento,
para trabalhar em empresa que possa ter conflito de interesses
com a atividade das empresas deverdo comunicar essa decisdo aos
seus superiores, informando, inclusive detalhes sobre e garantindo
que informacdes privilegiadas ndo sejam divulgadas ao novo
empregador sob nenhuma hipdtese, sob pena de violagcdo ao
disposto na Lei n° 9.279/96, no que diz respeito ao cometimento
de crime de concorréncia desleal;

4.7.3 A contratacdo de qualquer colaborador que tenha vinculo
familiar direto com o colaborador responsavel por sua contratacao
devera ser analisada e, caso ndo seja identificado nenhum conflito
de interesses, aprovada por superior hierarquico do responsavel
pela contratacgao;

4.7.3.1 Conclufdo o processo, com a contratacdo, o caso devera
ser submetido ao Compliance, por meio do canal de denuncias,
para ciéncia e arquivamento.

48 A omissdao de qualquer colaborador no que tange a
denuncia/comunicacao sera objeto de aplicagdo de sancdo
proporcional;
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V. DOS DIREITOS HUMANOS

5 - A empresa declara seu comprometimento com a defesa da vida e dos
direitos humanos fundamentais, seguindo 0s preceitos abaixo listados
tanto pela sua gestdo como com a exigéncia do respeito a esses preceitos
pelos seus colaboradores:

5.1 Respeito aos direitos humanos de todas as pessoas com guem
interage em seu trabalho;

5.2 Monitoramento dos riscos de violacdo aos direitos humanos em
suas operacdes, projetos e nas comunidades onde atua para
identificar, prevenir, mitigar e remediar, de forma voluntaria, os
possiveis impactos negativos gerados;

5.3 Intolerancia a exploracdo sexual de criancas e adolescentes e
sempre apoie seu combate;

5.4 Intolerancia com o trabalho infantil e sempre apoie seu combate;

5.5 Intolerancia com a pratica de emprego que possa ser interpretada
como trabalho degradante, forcado ou analogo ao escravo e sempre
apoie o combate a este tipo de pratica;

5.6 Respeito a legislacdo vigente e os direitos, a relagdo com o territério
e 0 modo de vida das comunidades presentes nas areas de influéncia
de suas operacbes e projetos, incluindo povos indigenas e
comunidades tradicionais;

5.7 Busca de solu¢Bes pacificas em situa¢Bes de conflito, assegurando
a integridade fisica das pessoas, a preservacdo do patriménio e a
manutencdo de suas atividades.
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VL. DA RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL
6 - A EMPRESA:

6.1 Exerce suas atividades em conformidade com a legislacao vigente a
ela aplicavel, implementando, sempre que possivel, politicas internas e
externas de bem-estar social. Declara ainda que detém as aprovac¢des
necessarias para o seu regular funcionamento em especial perante os
Orgaos de seguranca publica;

6.2 Ndo utiliza de trabalho ilegal e nem adota praticas de trabalho
analogo ao escravo, ou de mdo-de-obra infantil, salvo na condicdo de
aprendiz, observadas, no que couber as atividades desempenhadas
pelas empresas, as disposi¢cdes da consolidagdo das Leis do Trabalho,
seja direta ou indiretamente, por meio de seus respectivos
fornecedores de produtos e servicos;

6.3 Nao emprega menor até 18 (dezoito) anos, inclusive menor
aprendiz,  em locais prejudiciais a sua formagdo, aoc seu
desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social, bem como em locais e
Servicos perigosos ou insalubres, em horarios que ndo permitam a
frequéncia a escola e, ainda, em horario noturno, considerando este o
periodo compreendido entre 22h e 5h;

6.4 Ndo utiliza praticas de discriminacao negativa e limitativas ao
acesso na relagdo de emprego ou a sua manutencdo, tais como, mas
nao se limitando, a motivos de sexo, origem, raca, cor, condicdo fisica,
religido, estado civil, idade, situacdo familiar ou estado gravidico,
declarando seu compromisso na promoc¢do da diversidade e inclusdo
no ambiente empresarial e na comunidade na qual esta inserida;

6.5 Compromete-se a proteger e preservar 0 meio ambiente, bem
COmo a prevenir e erradicar praticas danosas ao meio ambiente,
executando seus servicos em observancia a legislagao vigente no que
tange a politica nacional do meio ambiente e dos crimes ambientais,
bem como dos atos legais, normativos e administrativos relativos a
area ambiental e correlatas, emanados das esferas Federal, Estaduais e
Municipais;
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6.6 A existéncia de qualquer atividade, seja de colaboradores, clientes
ou fornecedores, que possa contrariar a politica de responsabilidade
socioambiental devera ser denunciada/comunicada a empresa
terceirizada especializada, por meio de canal de denuncias;

6.7 Qualgquer colaborador que perceber que existe espago para
implementacdao de novas politicas de protecao ao meio ambiente
poderd entrar em contato com a diretoria, a qualgquer momento, para
sugerir a ado¢ao da medida;

6.8 A omissdo de qualquer colaborador no que tange a denuncia sera
objeto de aplicagao de san¢do proporcional.

VIL. POLITICAS DE INTEGRIDADE E LEI ANTICORRUPCAO

7 - Os colaboradores declaram, de forma irrevogavel e irretratavel, terem
tomado conhecimento da Lei 12.846/2013, principalmente no que tange o
disposto. no,, artigo 5°, e, incisos, e se ,comprometem. a. CUMprir
integralmente o disposto nas leis, regulamentos e disposicdes normativas
gue versem sobre 0 combate a corrup¢ao.

7.1 Sao absolutamente proibidas,_ em qualquer hipdétese, a
pratica das condutas abaixo mencionadas:

7.1.1 Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem
indevida a agente publico, privado, de economia mista, ou a
terceira pessoa a ele relacionada, financiar, custear, patrocinar ou
de qualquer modo subvencionar a pratica dos atos ilicitos previstos
na lei acima mencionada, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou
juridica para ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a
identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

7.1.2 No tocante a licitacdes e contratos, publicos ou privados:
frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer
outro expediente, o carater competitivo de procedimento licitatorio
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publico ou privado, impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de
qualguer ato de procedimento licitatério publico ou privado, afastar
ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento
de vantagem de qualquer tipo, fraudar licitacdo publica ou privada
ou contrato dela decorrente, criar, de modo fraudulento ou
irregular, pessoa juridica para participar de licitacdo publica ou
privada ou celebrar contrato administrativo, obter vantagem ou
beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacBes ou
prorrogacdes de contratos celebrados com a administracdo publica
ou empresa privada, sem autorizacao em lei, no ato convocatorio
da licitacdo publica ou privada ou nos respectivos instrumentos
contratuais, manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro
dos contratos celebrados com a administracao publica ou empresa
privada, dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de
orgaos, entidades ou agentes publicos, ou intervir em sua atuacao,
inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos 6rgdos de
fiscalizagao do sistema financeiro nacional.

7.2 Os|colalgoragderes” dasgempresas ' e terceiros,! em *especial® os
representantes comerciais, que atuam em seu nome estdo proibidos
de oferecer, prometer, dar, fazer, autorizar ou proporcionar
(diretamenites,. oug. indiretamepite ‘atrayes  de | ilerceiros)Sgueiguer
vantagem indevida, pagamentos, presentes, viagens, refeicbes ou
entretenimento, doag¢des, patrocinios, ofertas de emprego ou a
transferéncia de qualquer coisa de valor para qualguer funcionario
publico ou a terceira pessoa a ele relacionada para facilitar ou acelerar
acBes de funcionarios publicos, com o objetivo de determina-lo a
praticar, omitir ou retardar ato de offcio, assegurar ou agilizar a
execucao de uma agdo OuU Servico a que uma pessoa Ou empresa
tenha direito normal e legal ou ainda para influenciar ou recompensar
qualguer acdo oficial ou decisdo de em beneficio da empresa ou de
seus clientes;
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7.3 Todos os colaboradores diligenciardo para ndo praticar e denunciar
com veemeéncia atos tendentes a fraudar licitagcdo publica ou privada ou
contrato dela decorrente;

7.4 O agente publico deve ser entendido como todo aquele que tiver
cargo, emprego ou funcao na administracao publica nacional direta ou
indireta federal, estadual ou municipal, ou até comitivas de
empresarios estrangeiros que estejam em territorio nacional;

7.5 A empresa mantera registros e controles contabeis que reflitam de
maneira transparente, precisa e justa todas as suas transac¢gdes, seja no
setor nacional ou internacional, ou nos contratos publicos ou privados;

7.6 Sempre que houver contratacdo com o poder publico ou de
funcionario ou ex-funcionario publico, a documentacdo que envolva
toda a operacdo deverd ser analisada por, ao menos, duas pessoas
sendo uma dessas 0 compliance officer da respectiva empresa;

7.7 Sempre que houver reunides relevantes sob o aspecto financeiro
(reajustes, implementac¢do de contratos, cobranca de dividas, etc.) com
funcionarios publicos ou seus representantes diretos ou indiretos, as
Empresas deverdo exigir a lavratura de pauta prévia e ata firmada por
todos os presentes. Tais documentos deverdo ser encaminhados para
0 endereco de e-mail integridadegrupoaltum@jorgeadvogados.com
com em até 5 (cinco) dias uteis;

7.8 Todas as novas contratacdes firmadas com o poder publico
deverdo ser avaliadas e formalmente aprovadas por, a0 menos, dois
diretores regionais das empresas, podendo ser um do local da
implementacao dos postos de trabalho e o outro de qualquer unidade
da federacao, exceto a do local da implementac¢do do contrato;

7.9 Diante de duvida acerca dos pormenores do contrato
publico ou da integridade da negociacdo do mesmo e seus
termos, as empresas ou seus colaboradores deverdao formular
consulta formal, por escrito ao escritorio juridico pelo endereco
de e-mail [ntegridadegrupoaltum@jorgeadvogados.com, para
gue as providéncias sejam tomadas;
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7.10 A existéncia de qualquer atividade, seja de colaboradores, clientes
ou fornecedores, que possa redundar na pratica de atos contrarios ao
disposto nesse codigo e anexos, bem como na legislacdo vigente
devera ser denunciada/comunicada a empresa terceirizada
especializada, por meio de canal de denuncias;

7.11 A omissdo de qualquer colaborador no que tange a denuncia sera
objeto de aplicacdo de san¢do proporcional.

VIII. PROGRAMA DE COMPLIANCE

8 - O programa de Compliance consiste em uma série de atos
cronologicamente organizados para habilitar as empresas, colaboradores e
terceiros a agirem de acordo com os mais elevados padrdes éticos, morais
e legais.

8.1 Para que a implementacao do programa se desenvolva conforme
planejado no Anexo lll, todos os colaboradores deverdao seguir o
cronograma e os principios la delineados, sob pena de aplicacdo de
san¢do cabivel sempre que qualguer conduta comissiva ou omissiva
contraria aos preceitos do programa de Compliance for detectada;

8.2 O programa de Compliance tem carater amplo, geral e irrevogavel
para todos os niveis das empresas, seus colaboradores, intervenientes
CReliSgics:

IX. DISPOSICOES GERAIS

9 - As empresas realizarao inspecfes periddicas com base em sistemas de
monitoramento eletronico e/ou telefénico, independentemente da
ocorréncia de descumprimento ou suspeita ou indicio de descumprimento
de quaisquer das regras estabelecidas neste cddigo ou aplicaveis as
atividades das empresas.

9.1 Os sistemas e meios de comunicacdo das empresas devem ser
utilizadas para fins corporativos;
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Mensagens de correio eletronico corporativo de colaboradores
poderdo ser interceptadas e abertas, computadores poderdo ser
auditados e conversas telefénicas poderdo ser gravadas e escutadas
sem que isto represente invasdo de privacidade;

9.2 O uso de celular pessoal/particular ou de propriedade da empresa
é estritamente proibido para os colaboradores empenhados na
prestacdo de servicos de vigilancia, portaria, recep¢do, asseio e
conservacdo e devera ser parcimonioso no que diz respeito aos
demais colaboradores, de modo a ndo colocar em risco os demais
colaboradores ou contratantes e/ou interferir no rendimento do
trabalho pessoal e coletivo, a fim de evitar desvio de atenc¢do na
realizacdo das tarefas, principalmente no que diz respeito as ligacBes
feitas dentro do ambiente de trabalho, o que pode atrapalhar o
desempenho dos colaboradores que estiverem proximos;

9.2.1 Para esses colaboradores, caso haja a necessidade de
comunicacdo com seus familiares, essa podera ser atraves do
celular corporativo implantado em seu local de trabalho ou mesmo
no telefone fixo da empresa terceirizada.

9.3 Sempre que houver algum descumprimento, suspeita ou indicio de
descumprimento de quaisquer das regras estabelecidas neste Codigo
ou aplicaveis as atividades das empresas, essas poderdo se utilizar dos
registros -e. sistemas de ~monitoramento’ eletronicey € - telefGnico
disponiveis para apurar a conduta dos envolvidos, sendo facultado o
acesso pelas empresas a quaisquer informag8es, contatos,
documentos e arquivos gerados pelas atividades profissionais
desenvolvidas nas empresas, ou que transitem pela sua infraestrutura
de Tl;

9.4 A diretoria, em conjunto com o Compliance Officer, promovera
meios de assegurar a aplicacao do presente Codigo;

9.5 Em caso de duvidas sobre a aplicacdo adequada das diretrizes
constantes da presente politica, os colaboradores devem submeter a
questdo ao seu gestor imediato e/ou a diretoria.
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10 - Este codigo e celebrado em carater
irrevogavel e irretratavel, obrigando os
colaboradores  seus  herdeiros e
sucessores.

10.1 As denuncias deverdo ser feitas
sempre via web através do endereco:
http://www.grupoaltum.com.br/d
enuncia, e por meio do e-mail
integridadegrupoaltum@jorgeadv
ogados.com, de forma andnima ou
ndo, contendo o nome da empresa
denunciada e os fatos que levaram ao
envio da dendncia.

DISPOSICOES FINAIS

10.2 O sigilo do denunciante, caso
ndo queira se identificar, & absoluto e
sdo resguardados todos os dados
transmitidos para o Compliance
Officer.

>

Este cédigo de Etica e Conduta é aplicado
a todas as empresas do Grupo Altum Brasil.
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Grupo Altum Sempre em Compliance!

Versao aprovada pela Diretoria Executiva
em 14/07/2021.
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